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Asociatia Sindrom Down din Portugalia, APPT21, a
organizat cea de a doua intélnire de coordonare a It ) - () ----- \, :' I
proiectului VIRTUAL DS in perioada 23-24 martie |

2018, in Lisabona. - _ - D 5
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accesului, participdrii si performantelor de invitare W e T I —

in randul persoanelor cu sindrom Down in ceea ce
priveste competentele de ocupare a fortei de munca, reducand diferentele in rezultatele Tnvatarii.

FUNDACION ASINDOWN (Spania) coordoneazd proiectul european VIRTUAL DS, centrat pe
instruirea persoanelor cu dizabilitati slab calificate, promovarea invatarii la locul de munca si
oferirea serviciilor de orientare eficiente si integrate.

La aceastd intalnire, fiecare partener a prezentat si discutat situatia angajarii persoanelor cu
sindrom Down pe piata muncii din tara sa. Lipsa datelor statistice in ceea ce priveste incadrarea
pe piata muncii a acestei populatii este o caracteristica generald pentru toti partenerii, dar
angajarea persoanelor cu dizabilitati intelectuale variaza si are diverse forme, inregistrandu-se
angajarea formala cu contract de munca, dar si angajarea informala, ca o ocupatie neplatita.

Un alt capitol important al acestei intalniri a fost impartasirea rezultatelor sesiunilor de co-creatie
desfasurate 1n fiecare tara partenerd, precum si a dificultatilor sau neldmuririlor reiesite din
efectuarea exercitiilor demonstrative pe parcursul sesiunilor.

Partenerii au convenit profilele, modulele si sarcinile de lucru ce vor fi incluse in metodologia de
formare, precum si materialele de formare pentru cursanti si companii. Au fost definite sarcinile
ce se vor efectua pe parcursul activitatilor, dar si continuturile referitoare la abilitatile sociale,
comportamentale, de comunicare, de rezolvare a conflictelor si lucrul in echipa.

Pe parcursul proiectului, ce se implementeaza in perioada septembrie 2017 — septembrie 2019,
Consortiul European va dezvolta practici deschise si inovatoare intr-o epoca digitald, orientate
citre exploatarea instrumentelor TIC (REALITATE VIRTUALA) de cétre persoanele cu sindrom
Down, dezvoltarea materialelor si instrumentelor de invatare adaptate si a actiunilor care sprijina
utilizarea eficienta a acestora. Aproximativ 20 de persoane cu sindrom Down, formatorii lor
pentru un loc de munca si reprezentanti ai anumitor companii din fiecare tara participanta vor lua
parte la validarea rezultatelor proiectului, crednd un impact direct puternic.

Consortiul European este format din patru asociatii specializate in domeniul protectiei
persoanelor cu sindrom Down, si anume: Fundacion ASINDOWN (Spania), DRUSTVO DOWNOV
SINDROM SLOVENIJA, DDSS (Slovenia), ASSOCIACAO PORTUGUESA DE PORTADORES DE
TRISSOMIA 21, APPT21 (Portugal) si ALDO-CET (Romania). Acesta este completat de STATUS
EMPLOYMENT, o organizatie non-guvernamentald cu experienta foarte mare in angajarea cu
suport, precum si de IMAGINA RV, o companie privata specializata in dezvoltarea continuturilor
de formare in realitatea virtuala.

VIRTUAL DS este un proiect finantat de Comisia Europeana prin Programul ERASMUS+ 2017.



