
 

 

 

 

 

 

Partnerji: 

 

  



Cilji: 

Projekt Virtual DS bo spodbujal inkluzijo 

posameznikov z Downovim sindromom, 

ter s tem skušal širiti njihove zaposlitvene 

možnosti s pomočjo inovativnega 

integrativnega pristopa. Pri 

usposabljanju bodo učinkovita podpora 

orodja na podlagi navidezne 

resničnosti, ki bo prikazovala realne 

delovne izkušnje. 

 

 

 

 

 

 

Za koga? 

Projekt Virtual DS se je začel z namenom 

učenja in zagotavljanja veščin različnim 

skupinam vključenim v usposabljanja in 

inkluzijo zaposlovanja: 

 Učencem z 

downovim 

sindromom, 

 Trenerjem / 

mentorjem, 

 Podjetjem.  

 

 

Kako? 

S pomočjo programa usposabljanja, ki 

temelji na metodologiji podpornega 

zaposlovanja, ter orodja, ki uporabljajo 

navidezno resničnost. Program 

spodbuja zaposljivost ljudi z motnjami v 

duševnem razvoju.  

 

 

USPOSABLJANJE ZA 

POKLIC S POMOČJO 

NAVIDEZNE 

RESNIČNOSTI. 
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Rezultati:  

 Prilagojena gradiva za 

usposabljanje za ljudi z motnjami 

v duševnem razvoju, 

trenerje/mentorje in podjetja. 

 Praktične in formativne 

dejavnosti, ki tvorijo jedro 

programa usposabljanja in 

vsebujejo realne in praktične 

primere delovnih izkušenj. 

 E-platforma za usposabljanje, ter 

za uporabljanje in 

implementacijo metodologije 

usposabljanja. 

 

 

 


